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CZ |InStitucionalne |- Hodnotenie kvality $kol je v zabezpecované centralizovanou 5 5 3 5 - PN5 43 | 1-ide o stabilny zaklad systému
usporiadanie instituciou - Ceskou $kolskou in§pekciou?, ktora realizuje - LP 5 hodnotenia, s jasnym mandatom
systému externé hodnotenie §kél na narodnej urovni. - MS5 a jednotnym riadenim, vyzaduje si vSak

- Cielom systému je poskytovat objektivne hodnotenie kvality - BN5 silnejSie legislativne ukotvenie
vzdeldvania, identifikovat silné a slabé stranky skél a - FNS5 a posilnenie nezavislosti hodnotiacej
podporovat ich zlepSovanie. inStitlcie

CZ | Politicka - Systém hodnotenia kvality $kél je dlhodobo stabilne ukotveny v 5 5 3 3 -vyzaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide o kluCovu podmienku fungovania
asystémova legislativnom a inStitucionalnom ramci, pricom klacovu ulohu stability riadenia systému |- P 3 efektivneho systému hodnotenia kvality,
stabilita zohréva CSl ako stabilna narodna autorita. aobmedzenie Castych |- MS 3 je vSak podmienena dlhodobejSimi

- Cielom je zabezpecit kontinuitu hodnotenia kvality, zmien v politickej oblasti GN 3 systémovymi a riadiacimi zmenami
predvidatelnost systému a jeho dlhodobé fungovanie bez - FN3
vyraznych vykyvov spésobenych politickymi zmenami.

CZ | Miera - Systém hodnotenia kvality $kél kombinuje centralizované prvky 5 5 3 3 -vyzaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide ofunkény modelriadenia kvality,
centralizacie / (CSI, jednotny rdmec hodnotenia) s relativne vysokou mierou autonomie Skola kapacit |- LP 3 ktory podporuje zodpovednost $kdl a
autonémie autonomie kol pri riadeni vlastnych procesov, vratane vedenia - MS3 ma potencial zlepsit kvalitu vzdelavania,

autoevalvacie. - CGN3 jeho implementacia si vSak vyZzaduje
- Cielom je zabezpecit jednotny Standard kvality na narodnej - FN 3 posilnenie riadiacich kompetencii

Urovni a pri zachovani flexibility kol reagovat na vlastné vedenia §kol

podmienky a potreby.

CZ |Kapacita - Systém hodnotenia kvality je podporeny dostato¢nymi 5 5 5 | 3-vyZaduje systematické |- PN 1 31 | 1-ideokltCovy predpoklad fungovania

systému odbornymi kapacitami, najma prostrednictvom CSl a jej budovanie odbornych - LP 3 kvalitného systému hodnotenia, jeho
analytického a metodického zazemia. kapacit a posilnenie - MS3 zavedenie je vSak podmienené
- Cielom je zabezpecit kvalitnu realizaciu hodnotenia, pracu s analytického zazemia - CGN3 systematickym personalnym
datami a poskytovanie odbornej spatnej vazby Skolam. - FN3 a finanénym zabezpecenim
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CZ | Cyklus - Externé hodnotenie $kol prebieha v pravidelnych cykloch, 5 5 3 5 - PN3 34 |1 - ide o efektivny nastroj riadenia
afrekvencia pricom frekvencia inSpekcii je diferencovana podla typu Skoly - LP 5 kvality, je vSak nutné posilnit priebeznu
hodnotenia a CiastoCne podla identifikovanych rizik. Autoevalvacia Skl - MS3 autoevalvaciu a zabezpecit pravidelné

prebieha priebezne ako sucast vnutorného riadenia kvality - 6NS5 monitorovanie kvality a jej kontinualne
Skoly a nie je viazana na pevne stanoveny cyklus, pri€om sluzi - FN3 zlepSovanie
ako kontinualny nastroj reflexie a zlepSovania.
- Cielom kombinéacie externého cyklického hodnotenia a
priebeZnej autoevalvacie je zabezpecit pravidelné
monitorovanie kvality a zaroven jej kontinualne zlepSovanie.

CZ | Model - Externé hodnotenie kol realizuje CSI prostrednictvom 5 5 5 3 -vyzaduje posilnenie |- PN 3 35 | 1- ide o komplexny a uc¢inny model
externého komplexného modelu zaloZzeného na kombinacii viacerych metodiky hodnoteniaa |- P 5 hodnotenia kvality, ktory ma priamy
hodnotenia metdd (hospitacie, rozhovory, analyza dokumentacie a dat). profesionalizacie - MS3 dopad na fungovanie §kol, je vS§ak

- Cielom je poskytnut objektivne, komplexné a kontextové hodnotitelov - CGN3 Ziaduce posilnit metodické Standardy
hodnotenie kvality Skoly, identifikovat silné a slabé stranky a - FN3 a kvalitnu pripravu hodnotitelov
formulovat odporacania na zlepSenie.

CZ |Autoevalvacia |-  Autoevalvacia kol predstavuje vnutorny proces hodnotenia 5 5 5 3-vyzaduje metodickd |- PN 3 35 | 1-ide o klucovy nastrojvnutorného
Skoly / kvality, ktory realizuje samotna Skola ako sucast svojho podporu a posilnenie - LP 5 zlepSovania kvality $kol, jeho efektivne
Skolského riadenia a rozvoja. kapacit vedenia §kol - MS3 fungovanie je vSak podmienené
zariadenia - Cielom je podporit reflexiu vlastnej ¢innosti Skoly, identifikovat - B6N3 posilnenim metodickej podpory a rozvoja

oblasti na zlepSenie a prijimat opatrenia na zvySovanie kvality - FEN3 kapacit Skol
vzdeldvania.

CZ |Profesionalizd |- Externé hodnotenie Skdl realizuju profesionalni hodnotitelia - 5 5 5 | 3-vyZaduje systematickd |- PN 3 31 | 1-ide o klucovy predpoklad kvality
cia indpektori CSI s odbornou pripravou a metodickou podporou, pripravu hodnotitelova |- LP 3 hodnotenia a déveryhodnosti systému,
hodnotitelov priGom na Urovni $kol sa na autoevalvacii podiela vedenie Skoly posilnenie metodickej |- MS 3 vyzaduje si vSak systematické

a pedagogicki zamestnanci, s roznou uroviiou profesionality. podpory - 6N1 vzdelavanie a priebezny profesijny rozvoj
- Cielom je zabezpecit kvalitu, objektivitu a konzistentnost - ENS3

hodnotenia prostrednictvom vySkolenych hodnotitetov
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(vzhtadom na to, Ze hodnotia r6zne Skoly) a zaroven podporit
rozvoj internych kapacit Skél pre reflexiu a zlepSovanie kvality.

CZ | Ratingova - Hodnotenie kvality sa realizuje prostrednictvom kriterialneho 5 5 5 5 - PNS5 43 |1 - ide o metodicky kvalitny
Skala hodnotenia, kde su jednotlivé indikatory (kritérid) hodnotené - LP 5 nastroj hodnotenia indikatorov, ktory
hodnotenia pomocou Skaly a kazda uroven je Specificky popisana pre dané - MS3 umoZfuje detailnu diagnostiku kvality
indikatorov kritérium. - N5 Skoly, pricom je potrebné metodické

- Cielom je zabezpecit detailné a kontextové postdenie kvality - FNS5 ukotvenie a jednotna interpretacia
Skoly / Skolského zariadenia naprie¢ jednotlivymi oblastami. hodnotenia
CZ |Systém - Systém hodnotenia kvality je zaloZeny na subore jasne 5 5 5 5 - PN3 39 | 1-ide okluCovy prvok systému
indikatorov definovanych indikatorov (kritérif), ktoré su sicastou modelu - LP5 hodnotenia kvality ur€ujdci obsah
»kvalitna Skola“ a pokryvaju oblasti podmienok, priebehu a - MS 3 hodnotenia a méa priamy dopad na
vysledkov vzdelavania. - G6N3 fungovanie Skol, pricom je nevyhnutné
- Cielom systému indikatorov je vymedzit, €o sa povaZuje za - FNS5 zoslladenie s existujucimi kritériami
kvalitu Skoly, zabezpecit jednotné chapanie kvality naprie¢ a cielmi vzdelavacej politiky
systémom a poskytnut Skolam aj hodnotitelom jasny ramec pre
hodnotenie a zlepSovanie.

CZ |Datova - DatovainfraStruktira systému hodnotenia kvality je zalozena 5 5 5 | 3-vyZadujevybudovanie |- PN 1 27 | 1-ide ozaklad pre efektivne hodnotenie
infraStruktira na vyuZivani viacerych zdrojov Udajov a nastrojov, ktoré alebo vyrazné posilnenie |- P 3 kvality zaloZené na dékazoch, vyZaduje si
ametady zberu umoziuju systematicky zber, spracovanie a analyzu dat o datovych nastrojov a - MS3 vSak vysSie investicie do infrastruktdry a
udajov fungovani Skol. analytickych kapacit GN 1 analytickych kapacit

- Cielom je zabezpecit dostupnost relevantnych a spolahlivych - FEN1
dat pre potreby externého hodnotenia aj autoevalvacie kol a
podporit rozhodovanie zalozené na dékazoch.

CZ |Kvalitaspatnej |- Spatnavazbav systéme hodnotenia kvality je poskytovana 5 5 5 3 -vyzaduje posilnenie |- PN 3 35 |1-ideojeden znajdolezitejSich

vazhy najma prostrednictvom vystupov z externého hodnotenia kvality formulacie - LP 5 nastrojov zlepSovania kvality $kol, ktory
realizovaného CSI, ktoré obsahuju identifikaciu silnych a vystupovz hodnotenia |- MS 3 ma priamy dopad na ich fungovanie,
slabych stranok Skoly a odporicania na zlepSenie. (najma vacsiu konkrétnost | . &N 3 vyZaduje si vSak posilnenie konkrétnosti

odporucani, prepojenie na
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- Cielom spéatnej vazby je poskytnut Skolam zrozumitelné, vecné indikatory a nadvaznostna |- FN 3 spatnej vazby, jej vyuzitelnosti
avyuzitelné informacie o ich fungovani a podporitich v opatrenia Skoly) a prepojenia na opatrenia
prijimani opatreni na zvySovanie kvality vzdelavania.

CZ | Kultara - Kultdra hodnotenia predstavuje sposob, akym Skoly a aktéri 5 3 3 3 -vyzaduje posilnenie |- PN 3 27 1 - ide o klucovy kontextovy faktor
hodnotenia systému vnimaju hodnotenie kvality — ako nastroj kontroly, dovery 8kolv hodnoteniea |- LP 3 fungovania systému hodnotenia, ide

podpory ale aj rozvoja, pri¢om systém je nastaveny skor prechod od kontrolnéhok |- Ms 3 vSak o dlhodoby a narocny proces

rozvojovo nez sankéne. rozvojovému vn|”maniu - 6N1 t)'/Akajl'JCi sazmeny postojov a budovania
- Cielom je podporit prijatie hodnotenia zo strany $kol, posilnit hodnotenia, vratane | N 3 dovery v systém

déveru v proces hodnotenia a vytvorit prostredie otvorené podpory prace so spatnou

reflexii a zlepSovaniu kvality. vazbou na drovni skol

CZ |Diferencovany |-  Systém hodnotenia kvality zohladnuje Specifika jednotlivych 5 5 5 5 - PN3 37 | 1-ide odblezity prvok spravodlivého a
pristup podla typov $kol a Skolskych zariadeni prostrednictvom Uprav - LP 5 relevantného hodnotenia kvality, pricom
typu Skoly / hodnotiacich ramcov, kritérii a metodickych postupov. - MS3 si vyzaduje metodické rozpracovanie
Skolského - Cielom je zabezpecit spravodlivé a relevantné hodnotenie, - CGN3 podla typov Skél/ Skolskych zariadeni a
zariadenia ktoré reflektuje rozdielne podmienky, funkcie a ciele - ENS3 kontextu

jednotlivych typov §kél / Skolskych zariadeni a umozZiiuje
presnejSie posudit ich kvalitu.

CZ | Vystupy - Vystupy z hodnotenia kvality maju podobu in§pekcnych sprav, 5 3 3 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide odolezity prvok prepojenia
aprepojenie ktoré obsahuju hodnotenie jednotlivych oblasti Skoly, systematického - LP 5 hodnotenia a zlepSovania kvality, jeho
na podporu identifikaciu silnych a slabych stranok a odporicania na prepojenia medzi - MS3 efektivnost je vSak podmienena

zlepSenie. vystupmi hodnoteniaa |. @N 3 systematickym prepojenim vystupov
- Cielom je zabezpecit, aby vysledky hodnotenia neostali len na podpornymi - FEN3 s podpornymi mechanizmami

urovni konstatovania, ale aby sluzili ako podklad pre prijimanie
konkrétnych opatreni a podporu zlepSovania kvality Skél.

mechanizmami, aby

odporucania viedli k

realnym zmenamyv
Skolach
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NL | InStitucionalne |-  Systém je hybridny - §tat stanovuje legislativny ramec, 5 5 5 3 -vyzaduje posilnenie |- PN 1 25 | 1-ide osystémovo silny a overeny
usporiadanie Standardy a financovanie, zatial Co samotné Skoly (riadené autondmie §kél a zaroven |- P 1 model, ktory ma vyrazny dopad na kvalitu
systému zriadovatelmi a Skolskymi radami) maju vysoku mieru zavedenie silnejSej - MS1 §kol, vyZaduje si vSak posilnenie riadiacej

autonomie v riadeni, organizacii vyucby a v personalnych zodpovednostizavysledky | . &N 1 ulohy zriadovatelov a ich zodpovednosti
otazkach. (najma v oblasti riadenia a FN 3 za kvalitu Skol
- Cielom je zabezpecit kombindaciu centralne garantovanej kvality prace s datami)
arovnosti (cez Standardy a financovanie) s flexibilitou a
inovaciou na urovni §kol, o umoZfiuje lepSie reagovat na
potreby Ziakov a na regionalne podmienky.

NL | Politicka - Systém hodnotenia kvality je stabilne ukotveny v dlhodobo 5 5 5 3 -vyzaduje posilnenie |- PN 3 29 | 1-ide oklucovy predpoklad efektivneho
asystémova konzistentnom legislativnom a politickom prostredi, s jasne kontinuity politickych - P 1 fungovania systému hodnotenia kvality,
stabilita definovanymi pravidlami a kontinualnym fungovanim inSpekcie. rozhodnuti a stabilizaciu |- MsS 3 vyzaduje si vSak kontinuitu politik

- Cielom je zabezpecit predvidatelnost, kontinuitu a legislativneho prostredia v 6N 1 a obmedzenie ¢astych zmien v riadeni
ddéveryhodnost systému hodnotenia kvality, ktord umozfiuje oblasti hodnotenia kvality FN 3 systému
jeho efektivne fungovanie a dlhodobé zlepSovanie.

NL |Miera - Systém je zaloZeny na vysokej miere autondmie kol v 5 5 5 3-vyzaduje posilnenie |- PN 3 33 | 1-ide o efektivny model kombinujuci
centralizacie / kombinacii s centralnym ramcom kvality a silnym externym riadiacich kapacitskél |- P 3 autonémiu a zodpovednost, vyZzaduje si
autonémie dohtadom inSpekcie. azmenu kultdry riadenia |- MS 3 vSak zdsadné posilnenie riadiacich

- Cielom je umoznit Skolam flexibilne riadit vlastné procesy a smerom k vacsej ¢N 3 a odbornych kompetencii na urovni §kél
rozvoj pri si¢asnom zabezpeceni kvality prostrednictvom zodpovednosti FN 3 a zriadovatelov
externého hodnotenia.
NL | Kapacita - Systém disponuje vysokou tUroviiou odbornych a riadiacich 5 5 5 | 3-vyzZaduje systematické |- PN 1 25 | 1-ide o klucovy predpoklad fungovania
systému kapacit na vSetkych urovniach (inSpekcia, zriadovatelia, posilnenie riadiacich - LP 3 ostatnych prvkov systému hodnotenia
vedenie $kol), podporenych systematickym vzdelavanim a a analytickych kapacitSkél |-  MS 1 kvality, jeho zavedenie si vSak vyZzaduje
profesionalizaciou. a hodnotitelov - N1 vyrazné posilnenie odbornych
- FN1 personalnych a datovych kapacit
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- Cielom je zabezpecit, aby vSetci aktéri systému mali
dostato¢né kompetencie na efektivne riadenie kvality,
vyuZivanie dat a realizaciu zlepSovacich opatreni.

NL | Cyklus - Systém hodnotenia je zaloZeny na flexibilnom, rizikovo 5 5 5 | 3-vyzaduje vybudovanie |- PN 3 33 | 1-ide o efektivny a moderny pristup k
afrekvencia orientovanom cykle, v ktorom frekvencia externého hodnotenia spolahlivého datového |- P 3 riadeniu hodnotenia kvality, ktory
hodnotenia zavisi od vysledkov Skoly a identifikovanych rizik, pricom je systému a zavedenie - MS3 umoznuje lepSie zacielit intervencie a

doplneny priebeznym monitoringom dat a pravidelnou rizikovo-orientovaného |_ @GN 3 optimalizovat vyuZitie kapacit systému,
autoevalvaciou Skol. pristupu v hodnoteni - FN3 vyzaduje si vSak metodické nastavenie

- Cielom je efektivne zamerat pozornost na Skoly s vy$§im rizikového monitoringu a kapacitné
rizikom a zaroven znizit administrativnu zataz pre kvalitne zabezpecenie jeho realizacie
fungujuce Skoly.

NL | Model - Externé hodnotenie realizuje nezavisla inSpekcia, ktora vyuziva 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 33 | 1-ide oklucovy nastroj riadenia kvality,
externého kombindaciu datovej analyzy, navstev na $kolach a metodiky hodnotenia, - LP 3 vyzaduje si vSak rozSirenie pristupov nad
hodnotenia profesionalneho tsudku na postdenie kvality $koly. zvySenie vyuzitelnosti - MS3 ramec jednorazovych kontrol

- Cielom je poskytnut objektivne hodnotenie kvality $koly, slpatnej YaZbV a df)ra% na . (N3
identifikovat rizika a podporit jej dal$i rozvoj prostrednictvom datovo orientovany pristup | gy 3
spatnej vazby.

NL |Autoevalvacia |-  Autoevalvacia je systematicky a kontinudlny proces riadeny 5 5 5 3 -vyZaduje zmenu - PN3 33 | 1-ide oklUCovy nastroj riadenia kvality
Skoly / samotnou Skolou, zaloZeny na analyze dat, internom hodnoteni vnimania autoevalvacie |- LP 3 na urovni Skoly, vyZaduje si vSak
Skolského procesov a vysledkov, pricom je prepojeny na externé zformalnej nariadiacu |- MS 3 metodické a systémové zmeny
zariadenia hodnotenie. a posilnenie kapacit $kol ¢N 3

- Cielom je podporit schopnost $koly samostatne riadit kvalitu, v préaci s datami FN 3

identifikovat oblasti na zlepSenie a planovat vlastny rozvoj v
ramci cyklu kvality.
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NL | Profesionalizd |- Hodnotitelia st systematicky pripravovani a rozvijani 5 5 5 | 3-vyzaduje systematicky |- PN 3 33 | 1- profesionalizacia hodnotitelov je
cia prostrednictvom jasne definovanych poZiadaviek na odbornost, proces pripravy arozvoja |- LP 3 kluCovym predpokladom kvality
hodnotitelov priebezného vzdelavania a $tandardizovanych postupov hodnotitelov (externychaj |- MS 3 hodnotenia a jeho dopadu na Skoly,

hodnotenia; profesionalita sa o¢akava aj na trovni internych) - CN3 v pripade SR vsak vyzaduje systémove
autoevalvacie vedenia $kol. - FN3 zmeny
- Cielom je zabezpecit vysoku odbornt troven, konzistentnost a
déveryhodnost hodnotenia kvality $kél, ako aj kvalitu interného
hodnotenia na drovni Skél.

NL | Ratingova - Hodnotenie kvality je realizované prostrednictvom kvalitativne 5 5 5 5 PN 5 45 | 1-ide o vysoko efektivny, zrozumitelny a
Skala definovanych Urovni, ktoré vyjadruji mieru naplnenia kritérii a LP 5 jednoducho implementovatelny nastroj,
hodnotenia sl doplnené odbornym posudenim inSpekcie. MS 5 ktory vSak vyZaduje metodické ukotvenie
indikatorov - Cielom je poskytnut zrozumitelné a interpretacne bohaté CN 5 ajednotné pouzivanie

hodnotenie kvality Skoly, ktoré umoziuje identifikovat Uroven aj FN 5
smer zlepSenia.

NL | Systém - Systém indikatorov predstavuje subor jasne definovanych 5 5 5 | 3-vyZaduje zjednotenie PN 3 33 | 1-ideojednotny a prehladny ramec,
indikatorov kritérii kvality, ktoré pokryvaju viaceré oblasti a sU prepojené na existujucich kritérif LP 3 ktory umoZniuje systematické a

hodnotiaci ramec indpekcie. a silnejSie prepojenie na MS 3 porovnatelné hodnotenie kvality Sk6l a

- Cielom je vyuZivanie vytvoreného jednotného rémca pre vysledky a data CN 3 efektivnu identifikaciu oblastina
posudzovanie kvality $kdl, ktory umozriuje systematické FN 3 zlepsenie, vyzaduje si vsak metodické
hodnotenie, porovnatelnost a identifikaciu oblasti na zlepSenie. Zmeny

NL | Datova - Systém vyuziva rozsiahlu a prepojenu datovu infrastrukturu, 5 5 5 3 -vyZaduje prepojenie PN 3 33 | 1-ide oklucovy systémovy nastroj, ktory
infrastruktura ktora zahffia administrativne data, vysledky Ziakov, Skolské existujucich datovych LP 3 umoznuje datovo podlozené hodnotenie
ametady zberu reporty a dalsie zdroje, pricom in$pekcia aj $koly systematicky zdrojov a posilnenie prace MS 3 ariadenie kvality Skél a vyrazne
Gdajov pracujd s datami ako zakladom hodnotenia. s datami na drovni $kol GN 3 podporuje ich zlepSovanie a rozvoj,

vyZaduje si vSak vyrazné posilnenie
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- Cielom je zabezpecit kvalitné, spolahlivé a dostupné Udaje pre - FNS3 datovych systémov a analytickych
riadenie, hodnotenie a zlepSovanie kvality $kol na vSetkych kapacit
urovniach systému.
NL | Kvalita spatnej |- Spatnavazba je poskytovana najma prostrednictvom 5 5 5 3 -vyZaduje zvySenie - PN3 33 | 1-ide oklucovy nastroj, ktory poskytuje
vazby in3pekEnych sprav, ktoré st datovo podloZené, Struktirované a konkrétnosti - LP3 zrozumitelny a vyuZitelnt informaciu pre
obsahuju hodnotenie, zdévodnenie aj odpordéania pre avyuzitelnostispatnej |- MsS 3 riadenie Skoly, vyZaduje si vSak zvySenie
zlepsenie. vazby a silnejSie - GN3 prepojitetnosti hodnotenia na
- Cielom je poskytnut $koldm zrozumitetné, konkrétne a prepojenie naopatreniaa | . py 3 zlepSovanie kvality
vyuZitelné informacie o ich fungovani, ktoré podporuju Zlepsovanie
prijimanie opatreni a systematické zlepSovanie kvality.
NL | Kultdra - Kultdra hodnotenia je zalozena na dovere, profesionalite a 5 5 5 3-vyZzaduje zmenu - PN3 29 | 1-ide o sofistikovany systémovy prvok,
hodnotenia vnimani hodnotenia ako nastroja zlepSovania, pricom Skoly aj vnimania hodnotenia - LP 3 ktory zadsadne ovplyviuje vyuzivanie
inSpekcia pracuji s hodnotenim ako stc¢astou cyklu kvality. z kontroly na ndstroj - MS1 hodnotenia a podmieriuje jeho realny
- Cielom je podporit vnitornd motivaciu $kol k zlepSovaniu, zlepSovania - CGN1 dopad na zlepSovanie 3kol, vyzaduje si
vacSiu otvorenost voci spatnej vazbe a aktivne vyuzivanie - FN3 vSak dlhodobé zmeny v kulttre
hodnotenia na riadenie kvality. hodnotenia a vztahov v systéme
NL | Diferencovany |-  Systém hodnotenia zohladnuje Specifika jednotlivych §kél a 5 5 5 3-vyZaduje zavedenie |- PN 3 33 | 1-predstavuje flexibilny pristup, ktory
pristup podla diferencuje pristup najma podla ich vykonnosti, rizikovosti a diferencovaného pristupu |- LP 3 umoznuje efektivne a spravodlivé
typu Skoly / kontextu, pri¢om vyuziva flexibilny model hodnotenia. nazakladedatazmenu |. MS 3 hodnotenie §kol a zvySuje ucinnost
Skolského - Cielom je zabezpetit spravodlivé, relevantné a efektivne jednotného pristupuku |_  @&N 3 podpory ich zlepSovania, vyZaduje si vSak
zariadenia hodnotenie, ktoré reflektuje rozdielne podmienky $kol a Skolam - FN3 metodicke zmeny

umoznuje cielend podporu tam, kde je najviac potrebna.
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NL | Vystupy - Vystupy hodnotenia st systematicky spracované, verejne 5 5 5 3 -vyzaduje silnejSie - PN3 33 | 1-ide o systémovo prepojeny pristup,
aprepojenie dostupné a obsahuju hodnotenie, zdovodnenie i odporucania, prepojenie vystupov - LP 3 ktory zabezpecCuje, Ze vystupy
na podporu pricom su prepojené na nasledné podporné opatrenia. hodnotenia na konkrétnu |- MS 3 hodnotenia vedu k redlnym opatreniam a
- Cielom je zabezpetit, aby vysledky hodnotenia neostali len podporu skol - CN3 Ef‘fktiv'_‘e pocviporuju zllepéqvanie skal,
informativne, ale viedli k redlnym opatreniam a k zlep$ovaniu - FN3 vyzaduje si vsak systémove zmeny

kvality Skol.




